装饰装修《现场评分标准表》
	序号
	考核

项目
	考评

内容
	考评规则
	得分
	评分
	得分依据

	1
	现场考察生产管理

（60%）
	进度

管理（10%）
	关键节点均按计划完成8～10分。主要关键节点按计划完成，部分计划延期（不影响交付）4～7分。主要关键节点未按计划完成（影响交付）1～3分
	1～10
	
	

	
	
	质量控制（20%）
	施工感观、质量情况。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	
	现场管控措施（检查材料验收单、关键工序验收及检测记录、公司对于项目管理检查记录等）。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	
	材料供货及管理。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	
	安全文明。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	企业考察（5%）
	现场验证营业执照，具有相应规模的经营实体，

提供自有产权证明或租赁协议得5分，无上述证明或协议不得分。
	0～5
	
	

	
	
	项目负责人管理能力（20%）
	担任过展馆、展厅、文化布置类装修类项目负责人， 合同须体现项目负责人名称，若合同不能体现项目负责人名称则须提供加盖业主单位公章的证明，有1个得2分
	0～10
	
	

	
	
	
	现场管理能力,优秀8～10分，合格7分，一般待完善3～6分，差1～2分
	0～10
	
	

	2
	背景

调查

（40%）
	公司业绩（10%）
	提供展馆、展厅、文化布置类装修业绩合同，有一个得2分
	0-10
	
	

	
	
	农民工工资（5%）
	农民工资质发放制度、标准、占工程款比例等。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0-5
	
	

	
	
	技术人员（5%）
	技术人员资格证书、入职年限、占公司员工比例等。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0-5
	
	

	
	
	安全质量事故（5%）
	无安全事故/质量事故得5分，有得0分
	0～5
	
	

	
	
	资金情况（10%）
	根据财务报表综合评价。优秀9～10分，较好7～8分，合格分6，一般待完善3～5分，差1～2分
	1～10
	
	

	
	
	劳务队伍（5%）
	专业技术人员配备齐全，劳动力来源稳定性。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善1分
	1～5
	
	

	
	
	业主或第三方评估（5%）
	公司信用评价AAA级5分，AA级4分，A级3分
	1～5
	
	

	考察结论：□合格      □不合格
	考察

得分
	
	70分以上为合格，总分不超过100分


广告服务《现场评分标准表》

	序号
	考核

项目
	考评

内容
	考评规则
	得分
	评分
	得分依据

	1
	公司

资质（66%）
	企业考察（10%）
	现场验证营业执照，具有相应规模的经营实体，

提供自有产权证明或租赁协议得10分，无上述证明或协议不得分。
	0-10
	
	

	
	
	服务措施、质量保证措施情况（10%）
	服务措施合理、可行，对项目执行过程中的质量保证、沟通安排科学的得10分；服务措施比较合理、可行，对项目执行过程中的质量保证、沟通安排较好的得7分；服务措施合理性一般，对项目执行过程中的质量保证、沟通安排一般的得2分；未提供的不得分。
	0-10
	
	

	
	
	进度安排及实施措施情况（10%）
	进度计划安排及实施措施合理有效、紧密程度高的得10分；进度计划安排及实施措施比较合理有序的得7分；进度计划安排及实施措施的合理性一般的得2分；未提供的不得分。
	0-10
	
	

	
	
	售后服务方案（6%）
	响应速度，供应商具备快速响应能力，能在项目执行过程中及时解决问题。对合格供应商进行定期考核，确保服务质量符合要求。
响应单位对售后服务承诺、响应时间、响应方式情况提供服务方案。
根据响应内容合理情况比较打分，响应时间短、服务方式合理的得6分；响应时间较短、服务方式一般的得3分；响应时间长，服务方式较差的得1分；未提供的不得分。
	0-6
	
	

	
	
	项目业绩（30%）
	响应供应商2022年1月1日以来，具有广告服务类、文化布置类的业绩经验，以合同签订时间为准，提供合同和付款发票复印件；有一个得3分，总分不超过15分；单个合同金额大于20万，得5分，累计加分不超过15分。
	0-30
	
	

	2
	设备人员配置（24%）
	人员资质（9%）
	响应供应商具备专业技术人员，在职人员1-4人，提供人员名单及劳动合同得2分，同时提供社保缴纳证明得5分；

在职人员6人以上，提供人员名单及劳动合同得6分，同时提供社保缴纳证明得9分。
	0-9
	
	

	
	
	设备（15%）
	响应供应商具有满足生产经营的厂房，提供以下设备清单，有一个得3分，总分不得超过15分。UV机、亚克力激光雕刻机、金属雕刻机、金属围边焊接机、条幅机。（现场核验）
	0-15
	
	

	3
	人员沟通配合（10%）
	人员沟通专业性
	项目负责人的专业性，人员配合度好且沟通表达能力强；得7-10分；人员配合度和沟通表达能力一般；得4-6分；人员配合度和沟通表达能力较低：0-3。。
	0-10
	
	

	考察结论：□合格      □不合格
	考察

得分
	
	70分以上为合格，总分不超过100分


项目策划《现场评分标准表》
	序号
	考核

项目
	考评 

内容
	考评规则
	得分
	评分
	得分依据

	1
	公司

资质（50%）
	企业考察（10%）
	现场验证营业执照，具有相应规模的经营实体，

提供自有产权证明或租赁协议得10分，无上述证明或协议不得分。
	0-10
	
	

	
	
	项目策划（20）
	年度房产项目活动策划方案，根据对项目理解制定一份理解透彻、方案贴合主题、内容详细完整的活动策划方案。

方案贴合主题，内容详细完整，主题明确，特色鲜明，构思理念新颖的，得16-20分；

方案贴合主题，内容不太完整，主题一般明确，无特色鲜明、新颖构思理念的，得8-15分；

方案未贴合主题，无特色鲜明、新颖构思理念的，得0-7分；
	0-20
	
	

	
	
	项目业绩（20%）
	响应供应商2022年1月1日以来，具有广告项目策划、活动策划等宣传策划类服务业绩，以合同签订时间为准，提供合同和付款发票复印件；有一个得2分，总分不超过10分；单个合同金额大于20万，加5分，累计加分不超过10分。
	0-20
	
	

	2
	项目执行保障

（24%）
	进度计划（8%）
	进度计划安排及实施措施合理有效、紧密程度高的得8分；进度计划安排及实施措施比较合理有序的得5分；进度计划安排及实施措施的合理性一般的得1分；未提供的不得分。
	0-8
	
	

	
	
	服务措施（8%）
	服务措施合理、可行，对项目执行过程中的质量保证、沟通安排科学的得8分；服务措施比较合理、可行，对项目执行过程中的质量保证、沟通安排较好的得5分；服务措施合理性一般，对项目执行过程中的质量保证、沟通安排一般的得1分；未提供的不得分。
	0-8
	
	

	
	
	安全保障（8%）
	安全保障措施全面、可操作性强得8分；措施较完善，但部分细节需补充得5分；措施模糊或缺失，存在明显安全漏洞得1分；未提供不得分。
	0-8
	
	

	3
	设备人员配置（16%）
	拟派项目负责人（6%）
	响应供应商拟派项目负责人自2022年1月1日以来承担过类似项目业绩的，每提供一个得3分，本项最高得6分；

类似项目指承担的广告项目策划、活动策划等宣传策划类服务业绩。

须提供相关合同复印件并加盖供应商公章，业绩以合同签订时间为准，合同须体现项目负责人名称，若合同不能体现项目负责人名称则须提供加盖业主单位公章的证明。
	0-6
	
	

	
	
	人员配置（10%）
	投标人针对本项目配备的服务人员经过专业技术培训，人员相对稳定，团队人员包含策划、设计、文案、执行等不得少于5人，提供人员名单及劳动合同得7分，同时提供社保缴纳证明得10分；
	0-10
	
	

	3
	人员沟通配合（10%）
	人员沟通专业性（10%）
	项目负责人的专业性，人员配合度好且沟通表达能力强；得7-10分；人员配合度和沟通表达能力一般；得4-6分；人员配合度和沟通表达能力较低：0-3。
	0-10
	
	

	考察结论：□合格      □不合格
	考察

得分
	
	70分以上为合格，总分不超过100分


说明：考核计分依据考核组项目实地调研及现场相关资料照片为准
